DIOZESANKONFERENZ DER KOLPINGJUGEND

Die Mitglieder der Kolpingjugend
waren zur jahrlich stattfindenden Di-
Ozesankonferenz nach Roth eingela-
den. Von 22. bis 24.10.2022 wurden
Veranstaltungen reflektiert, neue Ide-
en gesammelt und neu gewahlt.

Der Freitagabend startete mit den Re-
gularien, der Vorstellung und Diskus-
sion des Tatigkeitsberichts und dem
Finanzbericht, der von Didzesange-
schaftsfihrer Ewald Kommer prasen-
tiert wurde. Auch Eva Ehard, Di6zesan-
vorsitzende des Kolpingwerks, war zu
Gast und begriSte die Teilnehmen-

den. Am Samstag
fanden nach dem
Gottesdienst  mit
dem ehemaligen
= stellv. Kolpingpra-
| ses Christoph Witt-
mann die Wahlen
fir die ehrenamt-
liche Didzesan-
leitung der Kol-
pingjugend statt.
Benedikt Enzinger
und Laura Betz
wurden als Didzesanleitung wieder-
gewahlt. Auch der Platz eines neuen
Schnupper-Didzesanleiters wurde mit
Tobias Enzinger neu besetzt. Erneut
bestatigt wurde auch Christina Rixner
als Jugendreferentin.

Den Studienteil zum Thema Wabhlalter-
absenkung auf 16 Jahre hielt Barbara
Eberl (Landesleiterin). Die 30 Teilneh-
menden aus sieben Kolpingsfamilien
konnten sich in verschiedenen Grup-
pen informieren und anschlieRend
aktiv im Plenum diskutieren. Ein
Highlight des Wochenendes war die

Ehrung des Verbandsspiels, das zum
Jahresthema "Vernetzen — Menschen-
fischer sein" durchgefihrt wurde.

Die Party am Samstagabend wurde
drei langjdhrigen Mitgliedern der
Didzesanleitung gewidmet. Simone
Kuffer wurde nach 6 Jahren und Max
Bachhuber nach 5 Jahren aus der Lei-
tung der Kolpingjugend verabschie-
det. Daflr erhielten sie sowohl Dan-
kurkunden des Didzesanverbandes
als auch Geschenke von Bundes- und
Landesebene. Vom BDKJ bekam Max
Bachhuber das bronzene Ehrenkreuz
und Simone Kuffer das silberne Ehren-
kreuz Uberreicht. Ebenfalls gedankt
wurde dem stellvertretenden Di6-
zesanprases Christoph Wittmann, der
seit 2011 fir die Kolpingjugend zu-
standig war und nun als Landes- und
Didzesanprases in Miinchen tétig ist.

Bundesleiterin Michaela Bronner, Lan-
desleiterin Barbara Eberl und die bei-
den Didzesanvorsitzenden des BDKJ,
Maria Rauch und Florian Siegmund,
berichteten von aktuellen Themen
und anstehenden Aktionen.

GEWINNER DES VERBANDSSPIELS 2022

Um auf das Jahresthema "Vernetzen —
Menschenfischer sein" aufmerksam zu
machen, organisierte die Didzesanlei-
tung der Kolpingjugend Didzesanver-
band Eichstatt ein Verbandsspiel, zu
dem alle Kolpingjugendlichen einge-
laden wurden. Im Zeitraum von drei
Monaten bekamen die angemeldeten
Kolpingjugenden aus Dietfurt, To-
ging, Beilngries, Greding und Wem-
ding verschiedene Aufgaben gestellt.
Eine Aufgabe bestand darin, sich mit
einer anderen Kolpingjugend zu tref-
fen; eine andere war der Besuch oder
die Unterstitzung in einer sozialen
Einrichtung. Auch das Jugendfesti-
val "STARTKLAR" der Landesebene
wurde berlcksichtigt. Dazu gab es
Werbematerial, das an die Jugenden
verschickt wurde und mit dem man
FuRspuren sprihen und so auf das
Festival aufmerksam machen konn-
te. Jede Aktion brachte je nach zeitli-
chem und personellem Aufwand eine
bestimmte Anzahl an Punkten. Ziel
war, so viele Punkte wie mdglich bis
zum Ende des Verbandsspiels zu sam-

meln. Die Aktionen sollten in Bildern
und kurzen Berichten festgehalten
werden. Auf der Didzesankonferenz
der Kolpingjugend im Oktober wur-
den die Berichte und Fotos der Ver-
bandsspiel-Teams vorgestellt und die
Gewinner verkiindet. Der 2. Platz ging
an die Kolpingjugend Wemding. Der
1. Platz ging an zwei Kolpingjugenden:
Toging und Beilngries! Es wurde von
schonen Treffen und Aktionen erzahlt
und interessante Berichte und
Fotos gezeigt. Vielen Dank an
alle Teilnehmer*innen des Ver-
bandsspiels. Die Ditzesanlei-
tung der Kolpingjugend freut
sich Gber eure engagierte Teil-
nahme!

NEUES JAHRESMOTTO

Auf der Schulung der Diézesanleitung
wurde die Jahresplanung fir 2023
in Angriff genommen. Das Kloster in
Mallersdorf bat wie gewohnt einen
ruhigen Rahmen, um wichtige The-
men fir das kommende Jahr zu be-
sprechen und Termine abzustimmen.
Auch ein neues Jahresthema wurde
fir 2023 beschlossen: "HEIMAT M
EHRENAMT". Die Didzesanleitung
will damit an das letztjdhrige Thema
"Vernetzen — Menschenfischer sein'
anknipfen und weitere Kontakte zu
Ehrenamtlichen herstellen. Die finf
jungen Menschen hoffen auf interes-
sante Veranstaltungen und packende
Gesprache.
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WAHLEN AB 16
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Meine Gemeinde. Meine Verantwortung.

Jungen Menschen ab 16 Jahren
das kommunale aktive Wahlrecht
in Bayern zu ermoglichen — das
hat sich der Kolping-Landesver-
band Bayern auf die Fahnen ge-
schrieben. Der Vorstand des Kol-
ping-Didzesanverbandes Eichstatt
ist mit dem Landesvorstand des
Kolpingwerkes Bayern der festen
Uberzeugung, dass es richtig und
an der Zeit ist, die jungen Men-
schen an der Gestaltung ihres
Umfeldes mitwirken zu lassen.
Wir trauen jungen Menschen die-
ses Alters viel zu. In 8 deutschen
Bundeslandern dirfen sie bereits
an den Kommunalwahlen oder
sogar an Landtagswahlen teilneh-
men. Die Landesversammlung
des Kolpingwerkes Bayern hat im
Rahmen ihrer Tagung im Novem-
ber 2020 beschlossen, sich fir die
Herabsetzung des Wabhlalters bei
Kommunalwahlen im Freistaat
Bayern von 18 auf 16 Jahre, mit
Beschrankung auf das Recht zu
Waéhlen (aktives Wahlrecht) ein-
zusetzen. Darlber hinaus hat
die Landesversammlung im Mai
2022 den Landesvorstand des
Kolpingwerkes Bayern beauftragt,
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Altkleidersammlung

gemeinsam mit Bindnispartnern
nachdrtcklich auf die maflgebli-
chen demokratischen politischen
Krafte hinzuwirken, um eine Her-
absetzung des aktiven Wahlalters
bei Kommunalwahlen in Bayern
auf 16 Jahre ab der Legislaturpe-
riode 2026 zu erreichen.

Far Kolpingsfamilien und —be-
zirke stellt der Landesverband
Materialien (Argumentationshil-
fe, Veranstaltungsplakat, Logo,
Postkarten) auf der Homepage
als Druckvorlage zur Verflgung.
Der Diozesanvorstand hat die
Landtagsabgeordneten des Di-
Ozesanbereichs  angeschrieben
und um ein Statement gebeten.
Die Kolpingsfamilie Herrieden
hat Schulen in ihrem Einzugsbe-
reich angeschrieben und Kontakt
zu den Sozialkundelehrern auf-
genommen, um mit den Schu-
ler*innen zum Thema Wahlal-
ter-Absenkung auf 16 Jahre ins
Gesprach zu kommen. Es gibt viel-
faltige Moglichkeiten, sich fur die
Beteiligung der jungen Menschen
am kommunalen Zusammenleben
einzusetzen. Bei "Themen und Ak-
tionen" auf der Homepage (www.
kolping-eichstaett.de) sowie auf
den Social Media-Kanalen (www.
instagram.com/kolping.eichstaett)
informiert der Didzesanverband
Uber Best-Practice-Beispiele zur
Nachahmung.

AKTUALISIERTES
LEITBILD DES
KOLPINGWERKES
DEUTSCHLAND

Das Kolpingwerk Deutschland hat
auf seiner Bundesversammlung im
November 2022 in Koéln sein Leitbild
aktualisiert.

Es steht zum Download bereit

unter:

Siehe dazu auch den Artikel:

Weitere Infos/Termine unter www.kolping-eichstaett.de

Fahrtins Blaue

Weitere Kess
erziehen-Termine
finden Sie auf
unserer Homepage.
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SOZIALWAHLEN 2023

Deutschland

Q Arbeitsgemeinschaft
@ Christlicher Arbeitnehmer-Organisationen
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Selbstbestmmung.
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lhre christliche Stimme in den
Organen der...

@ gesetzlichen Krankenkassen

@ gesetzlichen Rentenversicherung
@ Berufsgenossenschaften

ELEE]  Jetzt informieren:
4 QR Code scannen oder unter
E:E:  www.aca-bund.de

2023 finden die nachsten Wahlen zur Selbstverwal-
tung in den Sozialversicherungstragern statt. Es ist
nach Europawahl und Bundestagswahl die drittgrofite
Wahl in Deutschland. Durch die erneute Teilnahme
an den Sozialwahlen knlpft das Kolpingwerk an eine
lange Tradition an und fihrt damit das Engagement
in der sozialen Selbstverwaltung fort. Gemeinsam mit
der Katholischen Arbeitnehmerbewegung (KAB) und
dem Bundesverband evangelischer Arbeitnehmeror-
ganisationen (BVEA) treten mehrere hundert Kandi-
dierende fir das Kolpingwerk auf Bundes- und Lan-
desebene an. Mit ihren Vertreterinnen und Vertretern
setzen sich die Verbande im Sinne der Versicherten
in den Krankenkassen, Berufsgenossenschaften und
in der Rentenversicherung ein. Die Arbeitsgemein-
schaft christlicher Arbeitnehmerorganisationen (ACA)
organisiert fur die Verbande die Wahllisten, betreut
die Vertreter*innen in den Selbstverwaltungsorganen
und gestaltet die gesetzliche Sozialversicherung mit.

Der 31.05.2023 wurde als Wahltag bestimmt. Zwi-
schen dem 11.04.2023 und dem 11.05.2023 werden
die Wahlunterlagen Gbermittelt. Bei einigen Versiche-
rungstragern finden Online-Wahlen statt. Kommt es
zu sog. Friedenswahlen, d.h. es wurde nur eine Kan-
didat*innenliste eingereicht, findet keine Wahlhand-
lung statt. Fir den Kolping-Ditzesanverband kandidie-
ren Frauen und Manner fir die Rentenversicherung
Bayern Nord und die AOK Bayern. Bewerber*innen flr
die Arbeit in den Gremien der Sozialen Selbstverwal-
tung konnten sich bei den Didzesanverbanden mel-
den. Die von den Ditzesanvorstanden ausgewahlten
Kanidat*innen wurden anschlieRend den ACA-Lan-
desverbédnden fir die Listenaufstellung gemeldet.
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G
ERNEUTE TRAGERZULASSUNG CERTQUA

Das Kolping-Bildungswerk hat nach
erfolgreich bestandenem Audit die
erneute Tragerzulassung im Rah-
men der Akkreditierungs- und Zu-
lassungsverordnung  Arbeitsforde-
rung (AZAV) erhalten. AuBerdem
verlief das Uberwachungsaudit fir
das Qualitdtsmanagementsystem
nach DIN EN ISO 2001:2018 uber-
aus positiv. Das an den Standorten
Eichstatt, WeilkRenburg und Roth
durchgefihrte Audit bestatigt dem
Kolping-Bildungswerk die normge-
rechte Umsetzung der jeweiligen
Vorgaben. Damit, so Geschaftsfih-

rer Ewald Kommer, unterscheidet
sich das Kolping-Bildungswerk von
manch anderem Anbieter fir Bil-
dungsmaflinahmen. Selbstgestrickt
und ohne Uberwachung sind an-
dere Anbieter oft billig unterwegs
—im wahrsten Sinn des Wortes, wie
Kommer betonte. Das Kolping-Bil-
dungswerk setze hingegen auf
Qualitatsstandards, die nicht nur
vorgegeben, sondern im Verbund
der Kolping-Bildungsunternehmen
in Deutschland auch kontinuierlich
weiterentwickelt und an den Wer-
ten von Kolping orientiert sind.
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80. GEBURTSTAG VON ALTLADRAT DR. XAVER BITTL

Festakt im Spiegelsaal zu Ehren des langjahrigen Vorsitzenden des Kolping-Bildungswerkes Eichstatt

Anlasslich des 80. Geburtstages des
ehemaligen, langjahrigen Vorsitzen-
den des Kolping-Bildungswerkes Di-
Ozesanverband Eichstatt, Altlandrat
Dr. Xaver Bittl, richtete der Landkreis
Eichstatt einen Empfang am Dreiko-
nigstag aus. Landrat Alexander Anets-
berger begrifte den Jubilar mit seiner
Familie und die geladenen Gaste. In
ihrer Laudatio wirdigte die frihere
stv. Landratin und Burgermeisterin
von Kinding, Rita Bohm, Dr. Xaver Bittl
als ,Mann der klaren Worte”, der stets
das Gemeinwohl im Blick hatte. Als
Replik auf die Festrede hob Dr. Bittl

Kinftig kann man schon von weitem
erkennen, dass Mitarbeiter*innen
der Kolping-Bildungswerke unterwegs
sind: Das ehemalige Kampagnenmo-
bil des Bundesverbandes hat seine
neue Heimat in Eichstatt gefunden.
Den in orange gehaltenen Transpor-

hervor, wie
wichtigihm die
vertrauensvol-
le Zusammen-
arbeit mit al-
len Menschen
war, mit denen
er haupt- oder
ehrenamtlich
zu tun hatte.

Das Kolping-
Bildungswerk
vertraten Vor-
sitzende  Rita
Bohm, Geschéftsfihrer Ewald Kom-
mer und stv. Geschaftsfihrerin Eva
Dremel. Beim gemdtlichen Beisam-
mensein in den Residenzstub’n im An-
schluss an den Festempfang blickte Dr.
Bittl mit den Vertreter*innen des Kol-
ping-Bildungswerkes auf einige Stati-
onen seiner Tatigkeit als Vorsitzender
zurtick. Im Blick auf die sieben bay-
erischen Kolping-Bildungswerke im
Landesverband Bayern erinnerte sich
Dr. Bittl an die intensive Beschaftigung
mit der Umstrukturierung der Zusam-
menarbeit und der Verabschiedung
einer neuen Satzung, die diese regel-

KoLPING-MOBIL FUR DIE KOLPING-BILDUNGSWERKE

ter zieren Kolping-
Begriffe wie Mut,
Freude, Gottvertrau-
en und zeigt deut-
lich, woflr Kolping
steht. Das vom Bun-
desverband liebevoll
,Mohre” genannte
Fahrzeug beinhaltet
fur die Bildungswer-
ke die Moglichkeit,
auch kunftig auf das
Engagement fur Gefliichtete und Asyl-
bewerber hinzuweisen. Dariber hin-
aus wird der Transporter flr Fahrten
zu Schulen im Rahmen der Ganztags-
betreuung sowie zu Besuchen von Ko-
operationspartnern genutzt.

te. Die Regelung der Zustandigkeiten
brachte auch eine nachdrtckliche Dis-
kussion mit dem damaligen Landes-
vorsitzenden der Kolping-Bildungs-
werke, Dr. Thomas Goppel, hervor.

Zu den positiven Erinnerungen zdhlte
Dr. Bittl das Wirken des Kolping-Bil-
dungswerkes in der Didzese Eichstatt.
Dr. Bittl zitierte hierzu aus einem Ge-
sprach mit dem damaligen General-
vikar Johann Limbacher, der die Ent-
wicklung des Kolping-Bildungswerkes
aufmerksam begleitet hatte.

Den Abschluss der Veranstaltung bil-
dete der traditionelle Tanz der Schaff-
ler im Innenhof der Residenz.

BERUFSSPRACHKURSE BEI

DEN KOLPING-BILDUNGS-
WERKEN EICHSTATT

Was lange wahrt, wird endlich gut.
Das altbekannte deutsche Sprichwort
hat sich hinsichtlich der Zulassung als
Trager fur die Berufssprachkurse fir
das Kolping-Bildungswerk und den
Kooperationspartner Kolping-Erwach-
senen-Bildungswerk nun bewahrhei-
tet. Dementsprechend war die Freu-
de groR, als die Geschéftsleitung den
Mitarbeiter*innen die gute Nachricht
verkinden konnte. Eine Lehrkraft
steht schon seit langerem zur Verfi-
gung und kann nun endlich loslegen.

Die Kurse konnen in Eichstatt und
WeiRenburg angeboten werden.




